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AUSBILDUNG BEI DORNIER

Worauf wartest du noch?
	
Was verbindet Airbags, Anzüge, Fallschirme, Smartphones, Solaranlagen, Satelliten und 
Elektroautos? Richtig, die Lindauer DORNIER GmbH. Denn all diese Produkte stammen ganz 
oder teilweise von unseren Maschinen und Anlagen. Genau genommen beginnt die Geschichte 
der Lindauer DORNIER GmbH, dem größten Webmaschinen-Hersteller Deutschlands, 
schon vor 12.000 Jahren, denn damals fingen Menschen an, aus Fäden Kleidung zu weben. 
Nun fragst du dich vielleicht: „Hat so eine Technologie überhaupt eine Zukunft?!“ Gegenfrage: 
Sind Autos noch sicher, wenn man zwei von drei Airbags ausbaut und drei Viertel aller 
Autorreifen abmontiert? Genau diese Menge stammt nämlich von unseren Webmaschinen.

Im Jahr 1950 gründete Peter Dornier, Sohn des Luftfahrtpioniers Claude Dornier, die 
Lindauer DORNIER GmbH. Bald darauf kam folgende Anfrage rein: „Könnt ihr einen Webstuhl 
bauen?“ Damit hatten wir damals zwar noch keine Erfahrung, jedoch machten sich unsere 
damals 14 Mitarbeiter an die Arbeit. Schon bald darauf präsentierten wir unseren ersten 
Webstuhl: DOTEX. Was wir damals noch nicht ahnten: Damit hatte unsere Reise zum 
internationalen Technologieführer bei Webmaschinen gerade erst begonnen. Heute werden 
auf unseren Webmaschinen nicht nur – vermutlich auch deine – Jeans gewebt, sondern auch 
Fallschirme, Anzüge und sogar Bauteile für Flugzeuge. 
Wenn du jetzt denkst: „Oh, okay, doch ganz cool, was man aus so einer alten Textil-Technik 
so rausholen kann“, dann schau dir erst mal unseren Unternehmensbereich Sondermaschine 
an. Seit den 1990er-Jahren fertigen wir hier Anlagen zur Folienproduktion. Solche Anlagen sind 
bis zu 150 Meter lang und produzieren mit Geschwindigkeiten von bis zu 600 Metern in der 
Minute. Auf ihnen wird Verpackungsfolie für Lebensmittel und Medikamente hergestellt, früher 
auch Folie für Fotofilme und Videokassetten. Fotofilme? Videokassetten? Sagen wir mal so: 
Das eine war wie Instagram zum Aufrollen, das andere das Netflix der 80er/90er. Und heute? 
Da steckt Folie von unseren Anlagen zum Beispiel in deinem Smartphone und ist außerdem 
Teil der Energiewende, etwa in Solarzellen oder in Lithium-Ionen-Akkus von Elektroautos.

Werde zum DORNIER-Talent! 
	
Aus den 14 DORNIER-Leuten sind an unseren Standorten in Lindau und 
Esseratsweiler heute fast 1.000 geworden – und davon stolze 60 Azubis und 
duale Studenten. Mit einer 100 %-Übernahmequote bieten wir dir perfekte 
Voraussetzungen für deine Zukunft bei DORNIER. Klar sind wir auch super 
angebunden an den ÖPNV, übernehmen einen Teil der Fahrtkosten zur 
Berufsschule, haben eine top moderne Lehrwerkstatt, coole internationale 
Azubi-Austauschprograme und… oh man, haben wir die Azubihütte schon 
erwähnt? Aber da ist noch mehr: Unsere Azubis sind von Anfang an vollwertiger 
Teil unseres Teams, dessen Zusammenhalt die globale Stärke unseres 
Familienunternehmens ausmacht. Also ganz egal, für welchen Ausbildungsberuf 
oder dualen Studiengang du dich in dieser Broschüre interessierst – wenn du 
Lust hast auf Abwechslung mit viel Raum zur individuellen Entfaltung und guten 
Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten, dann haben wir eigentlich nur eine 
Frage an dich: Worauf wartest du noch?
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AZUBI-STIMMEN

„Hier darf ich bereits in der Ausbildung Verantwortung übernehmen.“
Davide Russo (Industriekaufmann, 1. Lehrjahr)

�„Durch Ausflüge und Events haben wir viel Kontakt zu allen Azubis, auch 
aus anderen Lehrjahren.“ 
Marie Schädel (Industriekauffrau, 1. Lehrjahr)

„In meiner Ausbildung werde ich gut auf Prüfungen vorbereitet und kann 
ohne Angst in die Prüfung.“
Sezane Krisko (Industriemechaniker, 2. Lehrjahr)

�„Dass die Ausbildung bei DORNIER gut ist, weiß hier in der Gegend 
eigentlich jeder.“ 

Ricarda Birk (Industriemechanikerin 1. Lehrjahr)

„An meiner Ausbildung gefällt mir besonders die gute Arbeitsatmosphäre 
und der Zusammenhalt unter den Azubis.“
Raphael Schneider (Industriemechaniker, 2. Lehrjahr)

�„Wir produzieren bereits im ersten Lehrjahr Teile für die Fertigung und uns 
wird zugetraut, dass wir das können!“ 
Jonas Angele (Zerspanungsmechaniker, 1. Lehrjahr)

„Ich hatte eine tolle Zeit während meines Auslandsaufenthalts in Dharwad 
(Indien) und konnte dort viele neue Erfahrungen sammeln.“
Martin Farger (DHBW Student Maschinenbau – Konstruktion und Entwicklung | mechatronische Systeme)
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AUSLANDSAUFENTHALT UND PROJEKTE

Verdal, Norwegen
	
Im Rahmen des bilateralen Azubi-Austauschprogrammes bietet die Lindauer DORNIER GmbH dir einmal jährlich 
die Möglichkeit, in norwegischen Partnerfirmen mitzuwirken, dort berufliche Erfahrungen zu sammeln und dir 
arbeitsübergreifende Kompetenzen anzueignen. Neben dem interkulturellen Wissensaustausch und einem 
Norwegischsprachkurs kannst du täglich deine Englischsprachkenntnisse verbessern und an verschiedensten 
Freizeitveranstaltungen teilnehmen.

Charlotte, North Carolina, USA
	
Um der Problematik des Nachwuchsmangels entgegenzuwirken und die Voraussetzungen für eine Facharbeiter-
ausbildung am Standort Charlotte zu schaffen, wurde ein Austauschprogramm zwischen dem Mutterunter-
nehmen Lindauer DORNIER GmbH und der Tochtergesellschaft American DORNIER Corp. (AmDO) ins 
Leben gerufen.

Während der vierwöchigen Projektdauer haben zwei technische Auszubildende die Möglichkeit, bei der 
US-Tochter zu arbeiten. Im Fokus dieses Programmes steht das Kennenlernen unserer Tochtergesellschaft, 
der damit verbundene Wissenstranfer und der Fachkräfteaufbau.

Die ausgewählten Azubis haben außerdem die Gelegenheit, sich neue Arbeitsweisen und -methoden 
anzueignen und einige unserer amerikanischen Kunden kennenzulernen. Vom sich ergebenden Synergieeffekt 
profitieren nicht nur unsere teilnehmenden Nachwuchskräfte, sondern auch die eingebundenen Fachabteilungen 
und Schnittstellen in Lindau.

Busan, Südkorea
	
Seit diesem Jahr bieten wir unseren Azubis zusätzlich die Möglichkeit, an einem Austauschprogramm in 
Südkorea teilzunehmen. Die Lindauer DORNIER GmbH steht hier ebenfalls eng in Kontakt mit den Schulen 
und Firmen vor Ort. 

AZUBI-PROJEKTE

Ausflüge
	
Im Herbst findet der jährliche Hüttenaufenthalt für unsere kaufmännischen und 
technischen Auszubildenden statt. Ziel ist es, die Kommunikation und das 
Teamwork durch Gruppenarbeit und Spiele zu stärken. Zusammenhalt und die 
Motivation werden während der gesamten Ausbildung gefördert.

Social-Media-Projekte
	
Wir sind auf unterschiedlichen Social-Media-Kanälen vertreten, darunter Instagram, 
LinkedIn und YouTube. Gemeinsam mit der Marketingabteilung betreuen unsere 
Azubis unseren Instagram-Account. Werde auch du Teil unseres Teams und setze 
deine kreativen Ideen in Form von Videos oder Bildern um! 

Veranstaltungen
	
Zu finden sind wir auf Berufsinformationsmessen, bei Studienveranstaltungen sowie 
virtuellen Rundgängen und Azubi-Touren. Auch du hast als Auszubildender die 
Chance, unser Unternehmen zu repräsentieren und Ausbildungsinhalte vorzustellen.

VON LINDAU AUS IN DIE WELT
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TECHNISCHE AUSBILDUNG

Profil
	

Ausbildungsdauer 
3,5 Jahre | Verkürzung auf 3 Jahre möglich 

Ausbildungsort 
Praktische Ausbildung in unseren Werken Lindau und Esseratsweiler  
Wöchentlicher Berufsschulunterricht in Lindau

Skills
Technisches Geschick | Räumliches Vorstellungsvermögen | Lernbereitschaft

Schulabschluss
Hauptschulabschluss

INDUSTRIEMECHANIKER 
(M/W/D)

Ausbildungsschwerpunkte
	
Wo es um tausendstel Millimeter Präzision geht, bist du gefragt. Es gibt jede Menge 
Abwechslung mit unterschiedlichen verantwortungsvollen Aufgaben. Allein oder auch  
im Team fertigst und montierst du Übungswerkstücke und Fertigungsteile für unsere 
Produkte. Sowohl die Wartung als auch die Reparatur von Betriebsmitteln sowie das 
Qualitätsmanagement gehören zu den täglichen Aufgaben der Industriemechaniker.

Insbesondere eignest du dir neben grundlegenden Fertigungsverfahren wie Bohren, 
Fräsen, Drehen und Schweißen nützliches Wissen im Bereich der Robotik, Pneumatik 
und Laserbearbeitung an. Ein Abschluss als Industriemechaniker ermöglicht dir einen 
Einstieg in die Berufswelt als Monteur für unsere Produktlinien im In-und Ausland, als 
Maschinenführer oder ebnet dir den Weg in eine Tätigkeit im Instandhaltungsbereich.
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TECHNISCHE AUSBILDUNG

ZERSPANUNGSMECHANIKER 
(M/W/D)

Ausbildungsschwerpunkte
	
Suchst du einen technischen Beruf, bei dem Präzision an erster Stelle steht, bist du bei der 
Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker bestens aufgehoben. Du bearbeitest einzelne Werkstücke 
und fertigst Präzisionsbauteile mit Dreh-, Fräs-, Bohr- und Schleifmaschinen. Die Einrichtung 
CNC-gesteuerter Werkzeugmaschinen, Überwachung der Zerspanungsprozesse sowie Analyse 
von Fertigungsaufträgen bieten dir einen vielseitigen Einstieg in die Berufswelt als Zerspaner an 
unseren modernen CNC Dreh- und Fräsbearbeitungszentren.

Profil
	

Ausbildungsdauer 
3,5 Jahre | Verkürzung auf 3 Jahre möglich 

Ausbildungsort 
Praktische Ausbildung in unseren Werken Lindau und Esseratsweiler 
Wöchentlicher Berufsschulunterricht in Memmingen oder Friedrichshafen

Skills
Technisches Geschick | Sorgfalt | Genauigkeit

Schulabschluss
Hauptschulabschluss
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TECHNISCHE AUSBILDUNG

KONSTRUKTIONSMECHANIKER 
(M/W/D)

FACHKRAFT FÜR METALL- UND 
KONSTRUKTIONSTECHNIK (M/W/D)

Ausbildungsschwerpunkte
	
Du hast schon immer riesige Maschinen und Metallkonstruktionen aller Art bewundert? Eine Ausbildung 
als Konstruktionsmechaniker vermittelt dir genau das Wissen, um diese zu fertigen. In deinem 
Ausbildungsalltag erlernst du nicht nur das Know-how, technische Zeichnungen zu lesen, zu verstehen 
und zu entwerfen, sondern diese auch gezielt mit viel Liebe zum Detail umzusetzen. Während deiner 
Ausbildung eignest du dir tiefgehende Kenntnisse in der Blechfertigung sowie -bearbeitung an und 
lernst Montage- und Demontagearbeiten kennen. Außerdem erwirbst du sowohl Fertigkeiten im 
Laserschneiden und -schweißen als auch im CAD-Zeichnen und Brennschneiden. Ein Abschluss als 
Konstruktionsmechaniker ebnet dir den Weg für eine verantwortungsbewusste Karriere in der Industrie.

Profil
	

Ausbildungsdauer 
2 Jahre 

Ausbildungsort 
Praktische Ausbildung in unseren Werken Lindau und Esseratsweiler  
Wöchentlicher Berufsschulunterricht in Lindau oder Friedrichshafen

Skills
Verantwortungs- und Gefahrenbewusstsein | Räumliches Vorstellungsvermögen

Schulabschluss
Hauptschulabschluss

Ausbildungsschwerpunkte
	
Du bist technisch interessiert und handwerklich begabt? Dann bilden wir dich 
gerne zur Fachkraft für Metall- und Konstruktionstechnik aus. Im Bereich 
Blechbearbeitung und Schweißtechnik befähigen wir dich, eigenständig 
Bauteile und Konstruktionen durch Schweißen oder Schraubverbindungen 
anzufertigen.

Profil
	

Ausbildungsdauer 
2 Jahre 

Ausbildungsort 
Praktische Ausbildung in unseren Werken Lindau und Esseratsweiler 
Wöchentlicher Berufsschulunterricht in Lindau oder Friedrichshafen

Skills
Technisches Verständnis | Sorgfalt | Lernbereitschaft

Schulabschluss
Hauptschulabschluss
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TECHNISCHE AUSBILDUNG

MECHATRONIKER  
(M/W/D)

Ausbildungsschwerpunkte
	
Du begeisterst dich sowohl für Elektrotechnik als auch für mechanische 
Systeme? Als Mechatroniker bildest du die Schnittstelle zwischen Mechanik 
und Elektronik. Während deiner Ausbildung lernst du spannende Bereiche 
der Elektrotechnik kennen und eignest dir zusätzlich Fertigkeiten in der 
Metallbearbeitung an. Ein Abschluss als Mechatroniker ermöglicht dir eine 
vielfältige Berufswahl. Bei uns kannst du nach deiner Ausbildung beispiels-
weise als Monteur im In- oder Ausland, Maschinenführer oder Elektrotechniker 
arbeiten.

Profil
	

Ausbildungsdauer 
3,5 Jahre | Verkürzung auf 3 Jahre möglich

Ausbildungsort 
Praktische Ausbildung in unseren Werken Lindau und Esseratsweiler
Blockschulunterricht in Kempten

Skills
Technisches Verständnis | Sorgfalt | Lernbereitschaft

Schulabschluss
Mittlerer Bildungsabschluss
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TECHNISCHE AUSBILDUNG

MASCHINEN- UND 
ANLAGENFÜHRER
(M/W/D)

Ausbildungsschwerpunkte
	
Wenn du sowohl technisch geschickt als auch handwerklich begabt bist, 
bilden wir dich gerne als Maschinen-und Anlagenführer mit dem Schwerpunkt 
Metalltechnik aus. Allein oder auch im Team, fertigst und montierst du 
Werkstücke und stellst als Dreh- und Angelpunkt einen reibungslosen Ablauf 
an unseren Maschinen und Anlagen sicher. Dich erwarten spannende Einblicke 
bei der Einrichtung wichtiger Fertigungsmaschinen- und Anlagen und bei deren 
Inbetriebnahme und Bedienung.

Profil
	

Ausbildungsdauer 
2 Jahre 

Ausbildungsort 
Praktische Ausbildung in unseren Werken Lindau und Esseratsweiler  
Wöchentlicher Berufsschulunterricht in Kempten

Skills
Handwerklich-technisches Geschick | Selbstorganisation | Genauigkeit

Schulabschluss
Hauptschulabschluss



18 | 19

TECHNISCHE AUSBILDUNG

FACHKRAFT FÜR  
METALLTECHNIK –  
MONTAGETECHNIK (M/W/D)

ELEKTRONIKER FÜR  
BETRIEBSTECHNIK  
(M/W/D)

Ausbildungsschwerpunkte
	
Dir macht es Spaß Einzelteile zu montieren und zusammenzubauen? In deiner Ausbildung 
stellst du mithilfe von Montageplänen und Fertigungsaufträge Einzelbauteile für unsere 
Anlagen sowohl manuell als auch maschinell her. Zusätzlich lernst du, diese Einzelbauteile in 
unsere Maschinen und Anlagen einzubauen und zu montieren. Nach deiner Ausbildung ist es 
für dich zum Beispiel möglich, für uns als Monteur im In- oder Ausland zu arbeiten.

Profil
	

Ausbildungsdauer 
2 Jahre

Ausbildungsort 
Praktische Ausbildung in unseren Werken Lindau und Esseratsweiler 
Wöchentlicher Berufsschulunterricht in Lindau oder Friedrichshafen

Skills
Technisches Verständnis | Sorgfalt | Lernbereitschaft

Schulabschluss
Hauptschulabschluss

Ausbildungsschwerpunkte
	
Kannst du gut im Team arbeiten und hilfst gerne an interessanten, verantwortungsvollen 
Projekten mit? Dann ist der Ausbildungsberuf Elektroniker für Betriebstechnik genau das 
Richtige für dich. Während deiner Ausbildung lernst du sowohl elektrische Herausforderungen 
zu lösen, defekte Geräte zu reparieren als auch Maschinen sowie Anlagen zu verkabeln und 
zu programmieren. Von der Haus-elektrik bis zum Software-Update an Produktionsanlagen 
übernimmst du die Verantwortung und weist Mitarbeitende ein. Gebäudemanagement mit 
intelligenter Daten- und Beleuchtungstechnik runden den Beruf ab.

Profil
	

Ausbildungsdauer 
3,5 Jahre | Verkürzung auf 3 Jahre möglich

Ausbildungsort 
Praktische Ausbildung in unseren Werken Lindau und Esseratsweiler
Blockschulunterricht in Kempten

Skills
Technisches Verständnis | Sorgfalt | Lernbereitschaft

Schulabschluss
Mittlerer Bildungsabschlusss
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TECHNISCHE AUSBILDUNG

FACHKRAFT FÜR  
LAGERLOGISTIK (M/W/D)

Ausbildungsschwerpunkte
	
Dich erwartet ein spannender sowie abwechslungsreicher Beruf, denn besonders 
für uns als international agierendes Unternehmen ist das tägliche Versenden und 
Annehmen von Waren und Güter elementar. In deiner Ausbildung lernst du diese 
zu organisieren, zu koordinieren und zu prüfen. Du stehst in ständigem Kontakt 
mit unseren Lieferanten und bist Ansprechpartner, wenn es um die Qualität und 
Beschaffenheit unserer Produkte geht.

Profil
	

Ausbildungsdauer 
3 Jahre | Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich

Ausbildungsort 
Praktische Ausbildung in unseren Werken Lindau und Esseratsweiler
Wöchentlicher Berufsschulunterricht in Lindau

Skills
Ordentlichkeit | Teamgeist | Flexibilität

Schulabschluss
Hauptschulabschluss
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KAUFMÄNNISCHE AUSBILDUNG

INDUSTRIEKAUFMANN 
(M/W/D)
Ausbildungsschwerpunkte
	
Du interessierst dich für kaufmännische Tätigkeiten, bist kontaktfreudig, und besitzt ein 
Planungs- und Organisationstalent? Dann wird dir eine Ausbildung zur Industriekauffrau/zum 
Industriekaufmann gefallen. Während deiner Ausbildung durchläufst du alle kaufmännischen 
Abteilungen unseres Familienunternehmens und lernst auf diesem Wege die betriebswirtschaftlichen 
Abläufe bei DORNIER kennen. Dich erwarten sowohl interessante Einblicke in die Material- und 
Produktionswirtschaft, als auch in die Abwicklung sowie Organisation von Logistikprozessen. In 
der Personalabteilung, im Accounting oder Controlling kannst du deine Fähigkeiten bei anspruchs-
vollen Aufgaben unter Beweis stellen. Auch die Abteilungen Vertrieb und Marketing freuen sich 
auf deine Unterstützung.

Profil
	

Ausbildungsdauer 
3 Jahre | Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich 

Ausbildungsort 
Praktische Ausbildung in unseren Werken Lindau und Esseratsweiler
Wöchentlicher Berufsschulunterricht in Lindau

Skills
Logisches Denken | Teamgeist | Flexibilität

Schulabschluss
Mittlerer Bildungsabschluss
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DHBW STUDIUM

Duales Studium
	
Du möchtest studieren, aber ein klassisches Studium ist dir zu theoretisch? 
Mit dem dualen Studium ermöglichen wir dir eine optimale Ausbildung mit 
praktischer Erfahrung im Betrieb und theoretischer Wissensvermittlung an 
der Dualen Hochschule Baden-Württemberg. Die Verknüpfung von Praxis 
und Theorie bietet dir sowohl einen perfekten Einstieg in das Berufsleben als 
auch erfolgsversprechende Karrierechancen. Das Studium an der DHBW 
dauert sechs Semester (3 Jahre). Dabei wird im 3- bzw. 6-Monats-Rhythmus 
die praktische Ausbildung im Betrieb und das theoretische Studium an der 
Dualen Hochschule in Ravensburg oder Friedrichshafen absolviert. Während 
des 5. beziehungsweise 6. Semesters schreibst du deine Bachelorarbeit und 
beendest dein Studium nach der bestandenen Bachelorprüfung.

DHBW STUDIUM 
FAKULTÄT WIRTSCHAFT 
FAKULTÄT TECHNIK

Profil
	

Ausbildungsdauer 
3 Jahre 

Ausbildungsort 
Praktische Ausbildung in unseren Werken Lindau und Esseratsweiler 
Theoretisches Studium in Ravensburg oder Friedrichshafen

Skills
Lernbereitschaft | Flexibilität | Ehrgeiz und Zielstrebigkeit

Schulabschluss
Abitur | Fachhochschulreife mit bestandenem Eignungstest der DHBW
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BEWERBUNGS-GUIDELINE

	 Wie bewerbe ich mich?
	
Sende uns deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail an  
personal@lindauerdornier.com oder postalisch an unsere Firmenadresse. 
Bewerbungen nehmen wir auch bis unmittelbar vor deinem Ausbildungs-  
oder Studienstart an.

	 Inhalt deiner Bewerbung
	
Deine Bewerbung sollte bestenfalls ein persönliches Bewerbungsschreiben, 
einen Lebenslauf sowie deine Zeugnisse enthalten. Gerne kannst du auch 
weitere Anlagen wie Praktika oder Qualifikationen zu deinen Unterlagen 
hinzufügen.

	 Vorstellungsgespräch
	
Wenn deine Bewerbung den gewünschten Anforderungen entspricht, laden 
wir dich zu einem Vorstellungsgespräch ein. Dieses findet mit den jeweiligen 
Ausbildungsleitern statt. 

Tipp für das Gespräch:
Sei du selbst und überzeuge uns mit deiner Persönlichkeit. Übe bestenfalls 
zuhause die Vorstellung deiner Person und informiere dich zuvor über unser 
Unternehmen.

  Auswahl
	
Wir versuchen dir natürlich so schnell wie möglich eine Rückmeldung zu geben, 
falls du dich jedoch über deinen aktuellen Bewerbungsstand informieren 
möchtest, kannst du uns gerne jeder Zeit eine E-Mail schreiben oder anrufen.

Benefits
	
SICHERE DIR TOLLE BENEFITS: 

	 Internationale Austauschprogramme 

	 Fahrtkostenzuschuss für Berufsschule 

	 Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

	 Individuelle Unterstützung bei deiner Prüfungsvorbereitung 

	 Externer Coach für persönliche Betreuung 

	 Entspannte Kennenlerntage auf der Azubi-Hütte

BEWERBUNGS-GUIDELINE
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Lindauer DORNIER GmbH
Rickenbacher Str. 119  |  88131 Lindau, Deutschland  |  Telefon +49 8382 7030 
personal@lindauerdornier.com

Leitung Kaufmännische Ausbildung
Herr Andrew Milz  |  Telefon: 08382 703 1211 
Bewerbung an: andrew.milz@lindauerdornier.com

Leitung Technische Ausbildung 
Herr Martin Kaeß  |  Telefon: 08382 703 1240 
Bewerbung an: martin.kaess@lindauerdornier.com

Weitere Infos findest du auf www.lindauerdornier.com

Aus Gründen der Leserlichkeit verzichten wir in unserer Broschüre auf den 
Zusatz m/w/d im Fließtext.


